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	與腦同行
	從「特別需要」到「多元腦」 講座與培訓主題集
	肯定每一種思考方式，擁抱每一段獨特旅程。

	ASD
	AD HD
	DYS
	24th March, 2026
	2026 Edition


	關於 與腦同行 講座與培訓主題集
	本主題集目的與內容簡介
	你將會在本主題集發現
	了解
	多元腦（Neurodiversity）相關的核心概念與實踐方向。

	挑選
	最符合貴校或機構需要的講座與培訓主題。

	推動
	一同從「特別需要」走向「多元腦」的社會文化轉變。
	願這本目錄成為連結理解與合作的起點，讓每一種大腦，都被看見與肯定。



	為何需要轉向
	讓我們重新出發
	NEUROWIZ.CO


	為何這本主題集重要
	我們每個人的大腦，都有不同的感知、理解與表達方式。多元腦提醒我們，差異不是缺陷，而是人類的一部分。
	過去，「特別需要」常被視為需要「改變」或「修正」的標籤；但今天，我們選擇以多元腦肯定法則（Neuroaffirming）的觀點，去看見每一種思考與學習模式的價值。
	這本主題集的誕生，是希望讓學校、社福機構與企業，能更容易接觸相關的培訓與講座資源，促進理解與行動，從而打造更具包容與尊重的環境。
	關於NEUROWIZ
	NEUROWIZ 成立於2023年，是一家在香港提供「多元腦肯定」服務公司，由來自教育、社工、研究及領導領域的專業人士構建。我們提供研討會、培訓及個人化支援服務，以優勢為本觀點為核心、消除羞恥感，並尊重每位多元腦者的真實生活經歷。我們的服務根植於前沿研究，以及對香港學校、家庭與組織的深入理解。

	3.4 成年與生活階段
	NEUROWIZ.CO

	與腦同行的起點
	NEUROWIZ.CO

	1.1
	編者序與理念簡介
	歡迎翻開《與腦同行》，一同踏上從「特別需要」到「多元腦」的轉化之旅。這本主題集不僅是講座與培訓的主題集合，更是對多元腦（Neurodiversity）的肯定與實踐邀請。
	我們相信，每一種大腦思維，都是獨特的禮物。過去的標籤常帶來隔閡，而多元腦肯定法則（Neuroaffirming）的理念，讓我們轉向理解、接納與支持，讓每個人能在教育、職場與生活中自在綻放。
	本書匯聚跨生命歷程的啟發主題，專為學校、機構與社群設計。無論您是老師、社工、治療師、HR、家長、多元腦者，抑或決策者，這裡都有適合的資源，助您推動雙向共情（Double Empathy）文化。
	讓我們與腦同行，共同創造一個多元茁壯、未來可期的世界。
	編者 布余凱樺
	2026年
	NEUROWIZ.CO

	1.2
	從「特別需要」到「多元腦」
	過去的標籤
	「特別需要」常讓人聯想到「缺陷」或「需要修正」，這種醫療模式觀點容易造成誤解與隔閡，將自然的大腦差異視為問題。

	多元腦的視野
	每種大腦都是進化的自然變異。自閉、ADHD、讀寫障礙等，不是「病」，而是人類思維光譜的一部分。強項與挑戰並存，每個人都有獨特貢獻。

	意義轉化
	從「幫助他們融入」→「讓環境滋養他們」 從「矯正差異」→「欣賞多樣」

	多元腦肯定法則
	這是實踐指南，強調：
	接納本質：尊重原本的大腦運作模式，不強求「正常化」。
	環境調整：改變周遭（教室、職場）以適應大腦，而非反之。
	能力導向：發掘並放大每個人的強項與興趣。
	共情支持：透過理解建立支持網絡，讓多元腦者自在展現。



	我們不是專家，他們才是自己的專家。
	NEUROWIZ.CO

	使用說明
	NEUROWIZ.CO

	2.1
	如何選擇適合貴單位的講座與培訓
	Step 1：確定目標對象與階段
	翻閱第3章「講座與培訓主題詳目」，按生命階段（如幼兒、小學、職場）或服務對象（如學校、企業）找到相關主題。每個主題標註適合年齡、時長與人數，讓您一目了然。
	NEUROWIZ.CO


	Step 2：評估實務需求
	查看主題描述中的：
	形式：線上/線下、工作坊/講座
	時長：例如1-3小時或半天
	客製化：可依單位調整內容

	Step 3：聯繫合作
	選定後，參考以下「合作與邀約方式簡介」，直接聯繫編者安排詳談。歡迎混合主題或設計專屬方案！
	小提醒：建議先舉辦「多元腦基礎」主題，作為全體認識的起點，再深入特定領域。與腦同行，從合適一步開始。
	NEUROWIZ.CO


	2.2
	合作與邀約方式簡介
	步驟1：聯繫我們
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	多元腦 Neurodiversity
	指人類大腦在思考、感知、學習、溝通與回應世界方式上的自然差異，這些差異是人類多樣性的一部分，而非單純需要被修正的缺陷。

	多元腦肯定法則 Neuroaffirming Approach
	一種重視尊嚴、差異與真實需要的實踐取向，強調理解個體的大腦運作方式，並透過環境調適、關係支持與共同協作，讓人能以適合自己的方式參與生活。

	認同發展論 Identity Development Theory
	指一個人如何在成長過程中逐步理解自己的身份、特質、價值與歸屬感，並在不同經驗中建立更穩定和真實的自我認同。
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	指多元腦者為了融入環境或避免被誤解，而刻意隱藏自身特質、模仿他人表現或壓抑自然反應的過程；長期掩飾可能帶來疲憊、焦慮與內耗。

	雙向共情 Double Empathy
	指溝通困難不一定只來自某一方能力不足，而可能來自不同大腦與經驗之間的互相誤解，因此理解與調整需要雙向進行。
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	指當事人的真實經驗，因社會既有觀點不足而未能被理解、命名或重視，令他們的需要長期被誤讀，甚至被排除在主流理解之外。
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	指人的成長與行為會受到多層次環境影響，包括家庭、學校、社區、文化與政策等。理解一個人不能只看本身，也要看他所處的整個環境。
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	指人的發展不是只在童年或青少年階段發生，而是貫穿整個人生。這個觀點強調，每個生命階段都有其成長、轉變與需要，因此支援也應該按不同年齡與處境作出調整。
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